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Bogotá, 6 de abril de 2026

Doctoras
JOHANA ANDREATORRES RUIZ
ASESORA DE DESPACHO
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
SUBDIRECTORA DE ACCIOYIIES COLECTIVAS
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
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6ECRETARIA DISTIUTAL DE SALUD
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SUBDIRECCIÓN DE BIENES Y

SERVICIOS

DESTRIOr JOHANNA TORRES-02Ó000

INGRESO; Ventanilla

TR106ITE: Solicitud corrsspottdends„

ASUNTO: cgzll Radcadcn productos cuarto desembolso

contento 6373570-2025

Asunto: RADICAGION PRODUCTOS CUARTO'DESEMBOLSO-CONVENIO 8373570-
20255

Cordial Saludo,

De acuerdo a ia minuta,del converiio 83/3570'de'2025, cuyo óbjeto es "Aunar esfuerzos
entre el FFDS y la Subred tntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, para
'realizar actividades de gestión del üesgo 'individual y colectivo, y de promoción para el
Cuidado de la salud, en la modalidad extramural lfe acuerdo,con Yas necesidades y
pnoridades de la población a nivel individual, familiar y té rritorial en el Distrito Capital, en
concordancia con las normas que regulan el sisteina general de seguridad social en salud,
el plan territorial en salud y el modelo de atención en salud 0MAS Bienestar" ., me permite
radicar los siguientes productos del cUarto desembolso para dar cumplimiento w los
compromisos adquiridos:

a. Reporte mensual de SEGPLAN de los proyectos de inversi6n que financian el convecic
en la estructura definid por Ía supervisi6n'del convenio de la Secretaria Distrital de Salud
con lá informaci6n correspolidiente al rrtes inmediatamente aritedor. (Cómpromiso 1)

I
b. Informe correspondiente al pediodo de gestión, que documente Iós procesoslte control
social desarrollados, incluyendo la participaci6n de las veedurias Giudadarlas y, cuando
hpfique, Íos ejercicios fie rendici6n de cuentas, 'conforme a la estructura y lineamientos
establecidos por la supervisión del FFDS—SDS (Compromiso 2)

c. Plan de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva ejecución de
las intervenciones'colectivas,en el entómo hogar, en el marco de la Atención Primaria en
Salud, coííforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio'de Salud y
Protécción Social, en conceitaci6n y coordinaci6n con la Secretaria Distrital de SaÍud-Fondo
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Financiero Distrital de Salud y con reporte de avance en la i/nplementación de,acuerdo al

periodo definido en.el desembolso (Compromiso 3)

d. Informe de'estión genéral - Plan Programátioo Presupuestal -PPP, para,el periodo de
gestión, con la información territorializada del mes anterior, (Compromiso 4)

I

e. Informes de ejecución mensual del plan de accl6n de la'con(repartida, radicado el dfa
veinte (20) calendario de cada'rries, con la informaci6n del mes anterior,'Compromiso 5)

f. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida y copia de los'contratos, con
la IAformacfón del.mes anterior. (Compromiso 6)

É

g. Matriz de ejecuci6n financiera que contenga la gestión y resultados de la disponibilidad

de: insumos, talentó humano, recursos tecnológicos, logfsticos y administrativos con la

información correspondiente al mes inmediatainente anterior. (Compromiso 7)

,h..Planilla de pago del talento humano que ejecuta las acciones del convenio que contenga
como mfnimo: número de Convenio asociado al pago, documento identificaci6n, nombre
contratista, número de óontrato (OpS) asocia/lo.al pago, valqr certificadó, valor pagarlo,
valor horas adicionales (cuando aplique), periodo al que corresponde el pago, descuentos
de ley, otros descuentos y observaciones (cuando apliqufi), (Compromiso 12)

i. Tablero de seguimiento de los jnd(cadores de gestión establecidos en el Anexo''
(I ineamientós técnicós) del convenio, para el Snonftoreo de-la ejecuci6n de las 'acciones
integrales e integradas y de las acciones de bienestar con reporte hiensual, (compromiso

8)

j. En caso'e necesidad, y'previo acuefdo entre,las partes, pof escrito y debidamente

justificada, la reprogramación, redistribución y/o reformulacfón4te las acciones de'bienestar

qbe se desarrollan hn el'er(torno hógar, radicada cuando aplique el dia veinticinco
(25)'ca(endariodel mes en curso con la información del mes. En caso de que dicha fecha,

cofnciÜa con un ijfa no hábil, la solicitud deberá presentarse el siguiente dia'ábil.
(Compromiso 9) s

k. Radicado„las necesidades de modificaciones corltractuales, las cuales se implementarán

por parte de la Subred Infegrada de Séniicios de Salud E.S.E., una vez se acuerden,
suscriban y legalicen, previa coordihaci6n con la supervisi6n'del FFDS-SDS (Compromiso

10)

I. Radicado de las necesidades de precisiones técnicas u operativas requeridas para una

adecuada ejecución y efectiva continuidad de los procesos, de conformidad con las

dinámicas en salud pública, cambioS epfderniol6gicos, las prioridades en. salud y las
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complensiones territoriales derivadas del análisis de la situación,en salud; lo que puede
derivar a reorganización de acciones'de orden local o distrital. (Compromiso.11)

m. Extractos bancarios'mensuales con entrega a partir del tercer desembolso y de'acuerdo
con la programaci6n de los desembolsos posteriores, dando cuenta del periodo a reportar.
(Corlópromiso 13)

n. Iilstrumento 'definido por la supervisión del convenio para el reporte de los movimientos
con cargo a los centros de Costoe del convenio de la subred deberá radicado el dla veinte
(20) calendario de los meses de enero y julio de cada año, reportando la ejecuci6n
correspondiente al. periodo inmediatamente anterior. (Compromiso'13)

o. Certificaci6n emitida por el representante legal y revisor fiscal de la Subred po( medio de
lá cual acredite Ia ejecuci6n 'del porcentaje gastos administrativos (gastos directos e
inqirectos) .y de insuinos.asignados al bonvenip. Esta certificaci6n deberá radicarse el dia
veinte (20) 'calendario de los meses de enero y julio de cada año, deportando la ejhcución
correspondiente 'aj periodo inmediatamente'ánterior.,En caso.de qué dicha fecha coincida
con un dla no hábil se deberá presentar el siguiente dia hábil. (Compromiso 14)

p. Certificación emitida por el representante legal y revisor fiscal de lá Subred por medio de
la cual acredite la ejecuci6n de la totalidad de los recursos de contrapartida definidos en el
piaq'de acción. Esta certificáci6n deberá radicarse el dia veinte (20) caléndario de los meses
de enero y julio de cada año, 'reportando la ejeclóción coPrespondiente al periodo
inmediatamente anterior. En caso de que dicha fecha coincida con un dla no hábil se deberá
presentar el siguiente dia hábil. (Compiomiso 15)

q. Informe cuálitativo de avance.de'a. gesti6n del periodo en la estructura definida por la
supervisión del FFDS-SDS; que incluya de intervericiones colectivas en el marco de la
Atenci6n (Prima(la Social, a trávés de estructuras funcionales y organizativas.3fe Equipos
MAS Bienestár en tu hogar, en articulaci6n con, los Equipos Territoriales MAS Bienestar én

l
los entornos de vida cotidiana, asi como el fortalecimiento de capacidades para la

/
implementación, monitoreo y evaluación. Adicionalmente inclúir el reporte del'avance del
archivo y custodia tle los documentos que sopoótan las acciones desarrolladas; radicado a
partir del tercer desembolso y según programaci6n de estos. (Compromiso 7, 18,2(l y 21)

r. Informe correspondiente al articulo 3 dél Decreto 634 de 2023, el cual modificó el Decreto
332 de 2020 de la Alcaldla Mayor de Bogotá. Este informe deberá radicaree el dla veinte
(20) calerldario de los meses de enero y julio de cada año, repodando la ejecuci6n
correspondiente al periodo inmediatamente anterior. En caso de que dicha fecha, coincida
con un dla no hábil se deberá'presentar el siguiente'dla hábil. (Compro(niso 20 yi21)
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s. Aportar la certificación merisual, emitida por parte del Revisor, fiscal de la,Subred por
medió de la cual acredite qué se encuentra al dia en el pago'e 'aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social tntegral, as( como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensaci6n Familiar, radicado a partir del'rimer desembolso y según
programación de estos de acdeido'on el periodo a reportar (Comprbmiso 23)

t: Comprobante de ingreso a la Direcci6n Financiera del total "de Jos rendimientos
financieros, radicado a partir del tercer desembolso y según programacjón SÍe estos

de'cuérdo

Con el periodo a reportar (Compromiso 26)

u. Informe de,implementaci6n y cumplimiento de la PplitIca de Protecci6n y Tratamiento de
Datos Personales y de la Pólltica General xte Seguridad de la Informaci6n del'FFDS —SDS

'I

y sus trquivylentes en la Subred, de coríformidad con la normatividad vigente. El entregable
deberá contener Jas 'accionJIs realizadas„ los mecanismos adoptados pára garantizar la

confidericialidad de la informaci6n utilizada en.el marco del convenio y.la evidencia
dóCumental que soporte la aplicaci6n de estas políticas,'adicado a partir del tercer
desembolso y según programación de estos. (Compromiso 24).

v'. Enfregar minuta contractual utilizada para la vinculación de terceros y de talento. humano
que incorpora cláusulas sobre el cumplimiento de la Política'-de Protección y Tratamier)to
de Datos Personales y de la Politica General de Seguridad de la Informaci6n del FFDS
SDS y sus similes en la SJSS, asi como disposiciones orientádas a la prevención del trabajo
infantil, del<rabajo forzoso, de'las conductas discriminatorias, del hostigamiento sexual, de
la violencia y de la discriminación contra lás mujerefi, incluyendo además.la diyulgacíón,de
los mecanismos de reclamación disponibles.. (Compromiso 19, 24 y 25)

Cordialntehte,

o<t~ M4 + i

llfiONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
DIRECTORA DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

Anexo: I CO
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